
MARIEN KREUGER 

DOEL Ervaren People manager, ondernemende teamspeler en natuurlijk leider 
in dienstverlening. Beschikbaar voor (interim-) management, advies, 
training of coaching in een commerciële organisatie. 

VAARDIGHEDEN Technisch, administratief, commercieel en communicatief uitstekend 
onderlegd. Analytisch sterk. Van nature innovatief. Uitgebreide kennis 
van de mobiliteitssector en financiële dienstverlening. 

ERVARING DIRECTEUR OPERATIONS, ARVAL BV 

oktober 2015 – december 2020 

verantwoordelijk voor alle activiteiten van inkoop tot en met einde contract. Span of 
control 68 FTE’s (7 direct reports). Groei wagenpark van 34.000 naar 52.000 contracten. 
Ontwikkeling van nieuwe activiteiten zoals private lease, white label lease, bike lease, 
telematica en het mobiliteitsplatform. 

MANAGER BUSINESS DEVELOPMENT, ARVAL BENELUX BV 

april 2014 – september 2015 

binnen een projectteam verantwoordelijk voor de systeem migratie van Arval Duitsland 
naar één van de Arval core platforms en het implementeren van multidisciplinaire 
teams. 

REGIONAL SERVICE DELIVERY MANAGER, ARVAL CORPORATE CENTRE 

juli 2012 – maart 2014 

functioneel verantwoordelijk voor alle operationele activiteiten in 8 Arval entiteiten, van 
Finland tot en met Zwitserland. Implementatie van het standaard Arval business model. 

DIRECTEUR OPERATIONS, ARVAL BV 

Juli 2005 – juni 2012 

verantwoordelijk voor alle activiteiten van inkoop tot en met einde contract. Groei 
wagenpark van 16.000 naar 30.000 contracten. Onderdeel van internationale operations 
management groep. 

HOOFD WAGENPARK, ARMA BV 

mei 2000 – juni 2005 

verantwoordelijk voor alle activiteiten van inkoop tot en met einde contract. Groei 
wagenpark van 10.000 – 16.000 contracten. Implementatie van integraal 
klachtenmanagement. 

HOOFD TECHNISCH BEHEER, ARMA BV 

februari 1996 – april 2000 

MEDEWERKER REPARATIE EN ONDERHOUD, ARMA BV 

april 1994 – januari 1996 

OFFICE MANAGER, HW VERLICHTING 

april 1993 – maart 1994 

AFTER SALES MANAGER, TERBERG OPEL 

februari 1991 – maart 1993 
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OPLEIDING TRAININGEN MANAGEMENT, PROCUREMENT, FINANCE, CLIENT RELATIONS 

HOGESCHOOL ROTTERDAM – HOGER MANAGEMENT – DIPLOMA 2004 

MTS AUTOTECHNIEK APELDOORN – VBBM – DIPLOMA 1989 

IR. A.J. VERSFELT MTS  UTRECHT – MOTORVOERTUIGENTECHNIEK – DIPLOMA 1988 

IR. A.J. VERSFELT MTS UTRECHT – WERKTUIGBOUW – DIPLOMA 1987 

R.S.G. BROKLEDE – VWO – GEEN DIPLOMA 1984 

COMMUNICATIE Weet talenten te vinden en aan zich te binden. Leidt een team op basis 
van gelijkwaardigheid. Ontdekt wie intrinsiek gemotiveerd is en helpt 
mensen zich te ontwikkelen in lijn met de organisatieontwikkeling.  

LEIDERSCHAP Naast de leidinggevende functies, 14 jaar penningmeester bij 
Vereniging ROB en 5 jaar bestuursfunctie bij voetbalclub OSV Nita 
(penningmeester en secretaris). 

REFERENTIES Op aanvraag 

 

 


